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Leporte

En marcha el Programa Nacional
Indicativo del Posgrado

Como apuntamos en la entrega pasada (Elementos 14,
seccidon Reporte) el objeaivo central del Programa Na-
cional Indicativo del Posgrado (PNIP) es cl estableci-
miento de normas generales que garanticen Jla excelen-
cia académica de la educacién del posgrado asi como
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los criterios minimos y mecanismos para Ja evaluacién y
coordinacién de los programas de posgrado de las uni-
versidades ¢ instituciones de educacién superior.

Este programa est4 integrado por cuatro apartados.
En la referencia sehalada mas arriba s¢ adelantan
los puntos sustanciales del primer apartado, los dos
siguientes se ocupan de definir aquellos aspectos que
afectaran en lo inmediato al sector educativo.

El segundo apartado expone los criterios normad-
vos de los estudios de posgrado que las instituciones de
educacién superior deben observar como criterios ge-
nerales, independientemente de que adopten una nor-
martividad especifica. Asi, se definen los objetivos de las
opciones del posgrado, los requisitos que deberan cum-
plir Jas instituciones para ofrecerlos, “asi como algunos
eriterios generales sobre organizacién institucional, in-
greso, reinscripcién y permanencia de los estudiantes
los planes y programas de estudios, el egreso, el perso-
nat académico y los alurnos, a fin de que el posgrado
alcance sus objetivos.”

El tercer apartado, criterios y mecanismos de eva-
luacién, es determinante en cuanto al futuro de los pos-
grados que se ofrecen en México. Para la fecha de apa-
ricién del nimero presente de Elementos, lo mas pro-
bable es que ya se hayan instalado las comisiones evalua-
doras del posgrado que procederdn a la aplicacién del
programa en cuesuédn. Asi que aquellas instituciones que
no se hayan pre-ocupado por tomar en cuenta los crite-
rios de normatividad propuestos por el PNIP, tendrdn
dificultades para garantizar un posgrado de calidad.

El PNIP senala que “La evaluacién se asume como
un proceso integral, permanente, Aexible, sistematico y
critico, cuyas etapas de desarrollo proporcionen resul-
tados que puedan ser aplicados en la retroalimentacién,
reestructuracién o consolidacién de los programas de
posgrado. Se propone (en este capitulo) a partir de cri-
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tetios generales, con los cuales se pretende realizar una
contrastacién entre el estado actual de los programas y
Jas politicas, objetivos, estrategias y metas nacionales que
persiguen su modernpizacién.”

Ep su punto nimero 1 (Conceptualizacién del pos-
grado) el apartado 1] define Ynicamente a ares opciones
como educacién de posgrado: especializacién, maestria
y doctorado; de esta manera excluye cualquier ota.

Ademis define los objetivos de las opciones. Particu-
larmente al sefnalar ¢l correspondiente a la maestria le
asignan el de "formar personal capacitado a través de
la investigacién para participar en el desarrollo innova-
tivo...asi como preparado para la docencia...”

De estas definiciones se deriva que el PNIP quiere
dejar claro, de una vez por todas, quien puede conside-

rarse coruo invesngador cientifico o tecnolégico con sus
respectivas consecuencias de orden laboral, entre otras.

El punto niimero 2 (Organizacién institucional) pun-
tualiza la normatividad minima que deben observar los
posgrados. Especifica que el responsable de cualquier
programa de posgrado deberé poseer el grado o el di-
ploma en el 4rea correspondiente a los estudios que se
imparten. Senala tamnbién las funciones minimas que
los cuerpos colegiados de cada programa deben des-
empefar.

Una de las definiciones relevantes del punto 3
(Ingreso, reinscripcién y permanencia) se refiere a que
el limite de dempo que un alumno puede permanecer
hasta la obtencién del grado que busca es de dos
veces Ja duracién sefialada en el plan de estudios
correspondientes.
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En ¢l punto 4 (Planes y programas de estudio) se
define lo que debe entenderse por plan de estudios,
asi como los conceptos que debe especificar, tales comno:
perfil del aspirante, procedimiento de ingreso, perfil
del egresado, requisitos de permanencia y obtencién
de grado, enoe otros. Asimismo define la forma de
computar los créditos, especificando el ndimero minimo
de ellos que cada opcién debe poseer.

[Los requisitos para obtener los diplomas o grados de
las tres opciones del posgrado son tratados en el punto
5 (Egreso). Abi también se definen los requisitos para
establecer los temas de tesis de maestria y doctorado.

El punto 6 (Personal académico y tutoria) es de par-
ticular importancia. Inicia especificando que las desig-
naciones de los profesores seran formuladas por el res-

ponsable del posgrado ¢n la institucién y rauficadas por
el respectivo cuerpo colegiado. Agrega que la seleccién
de profesores se hard por exdmen de oposicion.

Este punto también define los requisitos que deben
sadsfacer los tutores de maestria y doctorado; por
ejemplo, tener €l mismo grado que el nivel que se ofrece.

En su dlimo punto (7. Alumnos) el Il apartado
exponc los criterios de dedicacién que deben observar
los estudiantes del posgrado y las razones por las cuales
pueden ser dados de baja.

El objetivo general del apartado 1[Il (Evaluacién
de los estudios de posgrado) consiste en “"Concertar.
promover y coordinar una estrategia de evaluacién
integral del posgrado nacional cuyas etapas contribuyan
a la solucién de su problemadca y a la elevacién de su
cahdad.”

Para esto se establecen las condiciones minimas para
que un posgrado funcione en forma adecuada. En ¢l
caso de la especializacién debe haber un mminimo de dos
académicos de iempo completo adscritos a esta opcidn,
entre omras condiciones.

Para la maestria y el doctorado se establece un
hinimo de cinco académicos de tiempo completo (tres
en el caso de una maesuria sin continvacién hacia el
doctorado) de preferencia con grado de doctor.

Considera ademds la evaluacién periodica de los
posgrados (cada tres o cualro anocs), la existencia de
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un cuerpo de tutores, mecanismos de gestién de apoyo
acad émico, infraestructura minima, articulacién con el
sector productvo, asi como la existencia explicita de una
linea institucional de jnvestigacién.

Para la evaluacién del posgrado, el PNIP es muy
cuidadoso al aclarar que Ja evaluacién no debe llevarse
a cabo indiscriminadamente, sino tomando en cuenta el
grado de madures de un programa de posgrado.

En consecuencia define res etapas de su ciclo de vida,
caracterizando cada una de ellas de manera formal:
inicio, consolidacion y madurez.

El PNIP complementa esta caracterizacién con un lis-
tado que reune un esquema general de objetivos y metas
del posgrado, tomados del Programa Para la Moderni-
zacién Educativa y de la experiencia de evaluacién insu-
tucional del Programa de Fortalecimiento del Posgrado
Nacional del CONACYT, que uulizard a la hora de re-
alizar las evaluaciones respecdvas. Tomard en cuenta:
diseno curricular, alumnos, personal académico e in-
fraesmrucrura,

Los comités de evaluacién serdn nombrados en
funcidon de las sigulentes dreas académicas: artes y ar-

N

quitectura, econdémico ad ministrativas, fisico-matemati-
cas, quimico-bielégicas y de la salud, ciencias sociales y
humanidades, ingenieria y tecnologia.

Estos comités seran conformados por un Presidente
nombrado por la Comisién Nacional del Posgrado,
especiabistas renombrados de cada irea y micmbros
designados por ANUIES.

A manera de epilogo.

Puede inferirse facilmente de lo aqui tratado que
para aquellos programas que han venido funcionando
con el apoyo y lasupervisién del CONACYT la normad-
vidad a implementar por ¢l gobierno federal para todo
el sector educativo no representa un problema grave.
S§ lo es para los programas que han estado al margen
de cualquier control extrainstitucional y a la sombra de
una desorganizacién que les ha favorecido.

El PNIP busca establecer referencias de calidad vy
poner orden en un medio en el que comenzaba a
manpifestarse una oferta indiscriminada de educacién de
posgrado sin garanta de normas mfnimas de excelencia
con las que, ahora, habrd que tomar en cuenta a Ja hora
en que las instituciones diseiien sus ofertas educativas.
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