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F.n pai'ses como Mexico la participacion de la mujer en 1a ciencia ¢s apenas de) 15%.
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Introduccion

La problemdtica de Ja mujer cien-
tifica en los parfses latinoamerica-
nos v. cn gencral. en los parses no
industrializados. llamados depen-
dientes, no solo se reducea un pro-
blema rclacionado con la division
sexual del trabajo: involucra ade-
mas Ja problematica de una cien-
cia incipicnte v dependiente que
ticne su ongen e¢n la dependencia
ccondmica v culturd de estas na-
cloncs.

En México. la investigacion cien-
tifica na esta plenamente desarro-
ada si s¢ compara con los paises
desarrollados v niis ain. con algu-
nos paises con desarrollo similar
al nucsiro.!

Debido a kurelanivinnente vecien-
te institucionalizacion de la inves-
tigacion cientifica en nucstro pars.,
la mavorfa de los actuales inves-
tigadores pueden considerarse pio-
Neros ¢n su arca, por esti misma
razon, cntre muchas otras que
iremos analizando. ¢l wabajo cien-
tihico es un campo nucvo pira la
mujer meNicana,

* Poncncia presentada en la Conferencia
Intemacional sobre L Papel de la Mujer en
la llistoria de la Ceociiu la Teenologen v L Me-
dicina cn lus siglos XIX v XX", realizada en
agosto de 1983, en Budapest, Hungria,

** Del Insticuto de Investigacinnes Socia-
Jes de I UNAM.

*** Dec ta Facullad de Ciencias Toliticas y
Sociales de la UNAM.

! Aurors Tovar, “Las mexicanas en la in-
vestigacion cicnlifica™. En Revista Fem,. vo).
IV, nam. | 4 (mavo-junio 1980), M¢xico, 1980.
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I. Algunas generalidades acerca del
desarrollo cientifico

Abordar el analisis de la participa-
cion de la mujer en el trabajo cien-
tifico implica revisar, grosso mo-
do, algunas de las caracteristicas
socioeconémicas que han hecho
posible su incorporacién. De una
parte, y quiza la mas importante
a considerar, se refiere a los cam-
bios producidos por la revolucién
cientifico-técnica que ha sido la
base del crecimiento ridpido del
numero de trabajadores intelectua-
les. La aplicacion sistemdtica y di-
recta de la ciencia a Ja produccion,
como fuerza productiva inmedia-
ta, exige de un mayor numero de
trabajadores dedicados a la inves-
{igaciéon tedrica y a la investiga-
cion aplicada a la industria, a la
agricultura y al sector de los ser-
vicios.?

Al dejar de ser up producto ex-
clusivamente académico, la cien-
cla, en estas circunstancias, se con-
vierte ademads en un costo agregado
a la produccidén. En este contexto,
la tecnologia seria el lazo de unién
entre produccion y educacién, da-
do que, por una parte define las
caracteristicas del trabajo y, por
otra, determina la cantidad y cali-
dad necesarias de recursos huma-
nos que ese mMismo proceso pro-
ductivo requiere.3

Durante la época previa alagran
industria, los niveles de calificacién
eran adquiridos en la fabrica, la
educacion no tenifa como finalidad
preparar esa fuerza de trabajo. Sin
embargo, en la medida que los ins-
trumentos de trabajo se fueron ha-
ciendo mas complejos y especiali-
zados, se hizo necesario contar con
trabajadores que tuvieran un ma-
yor nivel de conocimientos.

2 Antoine Casanova, “La evolucidn de Jas
ideas cntre los intelcctuales asalariados”, ¢n,
vanos autores, la proletarizacién del traba-
Jjo intelectual, Comunicacion, Sevie B, num,
45, Madrid, Editorial Alberto Corazon, 1975.

3 Guillermo Labarca, Economta politica
de la educacién, México, Edirorial Nueva Ima-
gen, 1980.
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Es sdlo hasta el siglo XX que la presencis de 1a mujer en escuelas téenicas y univermdades ¢s
geoceralizada.

En las etapas desarrolladas de la
gran industna, la posibilidad de ob-
tener mayores rendimientos de la
maquinaria y de las instalaciones,
depende en gran medida de la ca-
pacidad de los trabajadores para
operar con ellas. Los conocimien-
tos requeridos van en aumento y
la demanda por una educacién
especializada, segin el lugar que
se ocupa dentro de la unidad pro-
ductiva (obrero, técnico, cientifi-
co, etc.) se ve incrementada.

Por otra parte, la competencia
de los grandes monopolios obliga
a dedicarun presupuestoimportan-
te para los trabajos de investiga-
cién al tratar de alcanzar el perfec-
cionamiento de los procesos tec-
noldgicos, situacion que se traduce
en demanda de especialistas alta-
mente calificados y en la creacién
de centros de investigacion, de ofi-
cinas de consultoria y de secciones
especializadas donde se ocupan
tanto de proyectos cientificos a
corto plazo como de investigacio-
nes con metas a muy largo plazo.*

Las repercusiones de estos cam-
biog de la produccidon entre los tra-
bajadores, ha implicado que se agu-
dice la competencia laboral, asf

4 A. Melnikov, “Intclectuales de los Esta-
dos Unidos: cantidad, composicidn, diferen-
ciacién social”, en, varios autores: La proleta-
rizacién del trabajo intelectual, Comunicacidn,
Serie B, nim. 45, Madrid, Editorial Alberto
Corazén, 1975.

como la concepcion generalizada
de colocar a la educacién como un
medio para el ascenso social.

Es claro que este tipo de genera-
lizaciones relacionadas con el desa-
rrollo cientifico y tecnolégico del
presente siglo, no son aplicables
a todos los paises, como tampoco
ha sido uniforme el desarrollo so-
cioecondmico que ha permitido u
obstaculizado la incorporacién de
la mujer al trabajo asalariado y co-
mo parte de éste, al trabajo cien-
tifico.

Resulta evidente que a la injus-
ta division internacional del traba-
jo cientifico, se suma una injusta
e irracional division sexual del
mismo. Los paises industrializados
monopolizan el 95% del acervo
mundial cientifico y tecnoldgico,
mientras los subdesarrollados, que
representan el 70% de la poblacion
mundial, solo efectian el 5% de las
actividades mundiales de investiga-
cion cientifica y desarrollo tecno-
logico. En los paises como Méxi-
co, la participacion de la mujer en
la ciencia es apenas del 15%, las
becas de maestria y doctorado
otorgadas a mujeres no llegan al
20% y la participacién de cientifi-
cas y técnicas en proyectos de
cooperacion internacional es me-
nor al 8%.°

5 Rcvista Fem, “La mujer y la ciencia™.
vol. IV, num. 14 (mayo-junio dc 1980), Mé-
xico.



.La division sexual del trabajo

El curso de la historia nos ha mos-
trado que la incorporacion de la
mujer al trabajo asalariado ha sido
en situacion de desventaja con res-
pecto a la del hombre. Basta recor-
dar las referencias a los bajos sala-
rios de las mujercs y los nifios en
trabajos como E! capital de Carlos
Marx, y las denuncias hechas por
los movimientos de lucha femeni-
na, en las cuales se resalta ]a doble
jomada de trabajo (trabajo asala-
riado-trabajo doméstico).

La demanda. cada vez mayor,
de mano de obra calificada, ha
significado que, en la competen-
cia por los puestos mejor pagados,
ella sc encuentra en considerable
desventaja. Es importante senalar
que es solo hasta el siglo XX que
la presencia de la mujer en escue-
las técnicas y universidades es ge-
neralizada. Esta situacion obedece
a la menor preparacién académica
y técnica de la mujer, quien en la
mayoria de los casos y al momen-
to de una eleccidn, se decide por
aquellas 3reas que en cierta forma
significan una cxtension del traba-
jo doméstico (enfermeria, pedago-
gfa, quimica, contabilidad, estu-
dios comerciales, etcétera).

Cabe hacer la aclaracion que la
eleccion profesional no es gratuita,
sino que responde al papel tradicio-
nal de la mujer que se sintetiza
en los estereotipos sexuales de
aceptacion generalizada; la mujer
debe velar por el orden, la moral y
la armonia en el hogar, por el cui-
dado de la familia, la preparacion
de los alimentos, la belleza y los
buenos modales, en suma, producir
y reproducir los valores eternos
de la sociedad a la que pertenece.
Al mismo tiempo se ha justificado
su papel, argumentando que es un
ser emotivo, espontdneo, incapaz
de ser objetivo y racional como el
hombre.

La situacién no cambia sustan-
cialmente cuando hacemos referen-
cia al papel descmpenado por la
mujer dentro de la actividad cien-
t'fica. Sin embargo, y como lo
hemos senalado, las nccesidades
del desarrollo tecnologico han im-
pulsado la dinamizacién del proce-
so de invencién, innavacion y apli-
cacion, propiciando una dcmanda
de fuerza de wabajo intelectual, y
por ende, de la cxpansion cducativa
a nivel técnico, profesional y cien-
tifico, dindose con cllo una aper-
tura para la participacion de la
mujer en areas quc habran sido pri-

La cleccion profesional de 1a mujer no es gratuita, responde a su papel tradicional que sc sinte-
tiza en los extercotipos sexuales de aceptacion generalizada,

vativas del hombre. La incorpora-
cién de la mujer a los estudios su-
periores, asy como los movimien-
tos sociales encaminados a redefinir
su papel dentro de la sociedad,
han permitido cuestionar e incluso
tratar dc desechar el estereotipo
tradicional.

I1. 1. El trabajo femeniio en la
investigacion crtentifica

Tratar de caracterizar el trabajo
femenino cientifico, en un pars
como el nuestro, es hablar del si-
glo XX, pues hasta la consecucion
de la autonomia universitaria la
ciencia se institucionaliza y se pue-
de hablar entonces de trabajo cien-
tifico como una actividad de im-
portancia institucional. Hablar de
cientificas anteriores a cstas fechas,
es hablar de personalidades impor-
tantes en este campo, pPero es tam-
bién hablar de la excepcion y no
de la actividad que normalmente
sc realiza en el terreno de la ciencia
con el apoyo de una mstitucion de
investigacion o de docencia.

Antes de procedcr a analizar
el trabajo especificamente cienty-
fico, creemos nccesario entender
antes, cual es la participacion de la
mujer en los demads campos dcl
trabajo, asi como también analizar,
grosso modo, el proceso educativo
quc cs neccsarto cubrir.

Es de todos cunocido que se
requicrc dc una larga carrera de
aprendizaje formal para poder de-
dicarse a rrabajos especializados
como lo es el trabajo cientifico.
pocos son los que socialmentc pue-
den llegar a esos niveles de cxce-
lencia y pocas son tambicn las mu-
jeres que han sido capacces de supe-
rar obstaculos individuales v socia-
les para alcanzar este trabajo pro-
fesional.

I1. 2. Parnicipacion femenina en la
poblacion cconomicamente
activa cn Mexico

Al revisar los ¢censos nacionales de
1980. cn relacion a la participa-
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cién femenina en el trabajo, resal-
ta como dato interesante el hecho
que sblo ¢l 15% interviene en el
mercado de trabajo (en 1950, del
total de mujeres de 12 anos o mds
que habia en México, 13% eran
econ6micamente activas; en 1960
la tasa de participacion femenina
aument6 a 156% y en 1970 a
17.6%).

La encuesta de Ingresos y Gas-
tos Familiares, efectuada en 1975
por el Centro Nacional de Inves-
tigacion y Estudios del Trabajo
(CENIET), indicé que la participa-
cion femenina en el mercado de
trabajo es inferior a la masculina;
que las mujeres que se mantienen
econémicamente inactivas se dedi-
can principalmente y como activi-
dades alternativas, a la realizacion
de quehaceres domésticos y al es-
tudio; y las mujeres que si partici-
pan en cl trabajo remunerado, en
su mayor parte, se ocupan en el
sector terciario o de serviclios, Si-
guiéndole en importancia el sector
secundario o de bienes de consu-
mo duradero; y al final, el sector
primario o industrial o de bienes
de capital, sector donde ademas
la tasa de desempleo abierto de
las mujeres se acentua.

La misma encuesta senala que
en relaciéon con la ubicacion geo-
grafica, la tasa de participacion
femenina en zonas urbanas es ma-
vor que en zonas rurales.

Segiin el cstado civil, las muje-
res que mas participan c¢n activi-
dades econbmicas, son las que tu-
vieron cényuge (divorciadas, sepa-
radas o viudas), seguidas por las que
no lo han tenido (solteras) y por
las que lo tienen (casadas, o en
union libre).

En resumen, podemos afirmar
que segin los anteriores datos, la
mujer econdémicamente activa en
México, vive principalmente en
zonas urbanas, participa principal-
mente en el sector de los servicios
y no siempre cuenta con el apoyo
de un companero o esposo que la
ayude a mantener a sus dependien-
tes.
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Il. 3. Empleo y educacton

El sistema educativo mexicano no
propicia la desigualdad entre los
scxos, pero como existe una des-
vinculacién entre este sistema, el
sistema econémico y las necesida-
des reales dc la poblacion, se favo-
rece de hecho la desigualdad. Esto
tiene su base en la idca de que la
desigualdad educativa no sélo se
mide por el acceso a la educacién
formal, sino ademas por los facto-
res sociales, econémicos y cultura-
les que limitan la incorporacion y
permanencia de mujeres y hombres
en el sistema educativo. A pesar de
ésto, en laultima década ha aumen-
tado considerablemente, tanto en
numeros relativos como absolutos,
el (ndice de participacion de la
mujer c¢n el terreno educativo, aun
asy, solamente una de cada tres mu-
jeres concluye la educacion basica.
La participaciéon de la mujer en
areas técnicas de capacitacién y
educacion normal representa, en
general, las inclinaciones que el
contexto social le impone. Su in-
greso a la educacion superior siguc
siendo minimo, quedando margi-
nadas de papeles de mayor enver-
gadura intelectual y de direccién
de la sociedad.

En relacién con el empleco y la
educacion, en nuestro pais se en-
cuentra que las mujeres con 7 afios
o mas de estudios, representan el
36% de la poblacién econdémica-
mente activa (PEA) femenina,
mientras que los hombres con el

mismq nivel de estudios constitu-
yen solo el 15% del total del PEA

masculino.® Esto significa que la
mujer que trabaja, en su mayoria
tiene un nivel de escolaridad ma-
yor. Esto puede desglosarse de la
siguiente manera: en el grupo de
las mujeres con 4 afios o menos de
escolaridad, la tasa de participa-
ciéon esde 11%; en el de 4 a 6 arfios
de 14%; el de 7 a 9 anos 21%; en

6 Yalanda de los Reyes, “La desigvaldad
educativa de la mujer, ¢l caso de México'’,
M¢éxico. Secretana de Educaddn Piblica
1983.

el de 10 a 12 anos 27% yen el de
13 anos y mds de escolaridad 47%.

En general, los datos indican
que mientras mas anos de estudio
tenga la mujer, su tasa de partici-
paciop aumenta. Las mujeres eco-
noémicamente activas que habitan
en zonas urbanas, tienen mayor
nivel de escolaridad que las eco-
nomicamente activas de zonas ru-
ralcs.

En el nivel técnico, se observa
que hasta 1980, era mayoritaria la
participacion de la mujer al oscilar
de un 63% a un 68%. Sin embar-
go, a partir de 1981 empez6 a des-
cender y actualmente es de 50%.
Este fendmeno se explica en parte,
por la promocién que se ha hecho
para que un mayor numero de es-
tudiantes varones se interesen por
este tipo de estudios. La partici-
pacion mayoritaria de la mujer se
debe, por otra parte, a que en este
nive] se ofrecen las carreras técni-
cas cortas que tradicionalmente
atraen a la mujer, como son las de
secretaria, contadora, disefiadora,
programadora, etc.

La participacién de la mujer en
los niveles de bachillerato y de
educacion superior, se ha incre-
mentado de manera impresionante
en Jos ultimos doce arios, al pasar
de 90 mil mujeres inscritas en ba-
chillerato en 1970, a 430 mil en
1982 y de 67 mil en educacion
superior a 369 mil. A pesar de que
se ha quintuplicado la matricula
de mujeres, todavia existe una di-
ferencia importante a favor del va-
ron: por cada tres mujeres hay sie-
te hombres inscritos, y por cada
cuatro hombres que concluyen la
carrera, hay s6lo una mujer que
lo logra.”

Se puede senalar que este incre-
mento ha sido favorecido por la
politica de descentralizacion de la
ensefianza superior y que en los
ultimos anos se ha impulsado la
apertura de una serie de campus
universitarios en diferentesrumbos
de la Ciudad de México y se ha da-

7 Ibidem,



do también un apoyo importante
a las universidades de provincia y
a la fundacién de nucvas institu-
ciones ¢n aquellas localidades que
lo requerian.

IlI. Formacion y trabajo cientificos
en ¢l ambito de la UNAM

Sc ha elegido como ejemplo ilustra-
tivo el caso dc la Universidad
Nacional Auténoma dec México
(UNAM), por ser la institucion que
rcalizaaproximadamente el 45% de
la investigacion cientifica nacio-
nal.?

Por otra parte, [a mauricula to-
1al de la UNAM para 1980-81 cubriéd
el 17.63% dc la matricula nacional
de educacion superior. cl resto se
distribuyc de la siguiente mancra:
Instituto Politéenico Nacional (TPN)
15.98%, Universidad Autdénoma
Metropolitana (UAM) 3.18%. uni-
versidades estatales 48.04%. otras
instituciones publicas 2.07%, insti-
tuciones privadas 13.15%.°

Dadas las caracteristicasde laac-
tividad cientifica, hcmos scnalado
que incorporarse a clla, supone
una larga carrera académica que se
concreta ¢n la necesidad de cursar
estudios supenorcs, hecho que im-
plica, por si, un filtro social tanto
para el hombre como para Ja mu-
jer. La formacién académica re-
quicre del aspirantc, una posicion
econdimica favorable que garantice
la permancncia cn ¢l sistema de
enseRanza superior, As/ por cjem-
plo en la UNAM, el 38% de la po-
blacion estudiantil a nivel superior
trabaja y estudia, de ellos el 76%
tiene ingresos inferiores a los 16
mil pesos, es decir, no percibe en
muchos casos, ni el salarto mMmi-
mo gencral. Los que no trabajan
dependen economicamente dc la

8 Lourdes Rasnirez, “Las instituciones de
enscnanza superior”, cn Pencamnirnto Univer
dtarie, num. 43, México, CESU y UNAM,
1980.

9 “Plan Nacional d¢ Educacion Superior”,
en Educacion Supcerior, vol. X, nam. 39, M¢-
xico, ANUIES (julio-scplicmbre de 1981).

Son los factores sociales, cconomicos y culturales los que limitan la incorporacion y permancn-
cia de mujcres y hombres en el sistema educativo.

familia, hecho que garantiza, hasta
cierto punto, su permanencia en
la universidad. Es importanteresal-
tar que en tanto un 68% de los
virones trabajun, de las mujcres
lo haccn solo el 46%. T.sta es una
situacion aparentemente favorable
para la mujer ya que supone tiem-
po completo para dedicarse a los
estudios, pero también significa
una exclusion del limitado merca-
do de trabajo del estudhante. A pe-
sar de no contar con informacién
suficicnte sobre cste aspecto. po-
demos inferir que el hecho de quc
se dé una mavor incorporacion del
hombre en et sector productivo,
le permite establecer una vincula-
cion tcoria-practica y le da una
ventaja en experiencia en ¢l campao
labora).

Las mujeres universitarias eligen
preferentemente carreras de las si-
guicntes drcas: (filosofia,letras, so-
civlogru. psitologia, pedagogia);
dcl drea de biomédicas: (biologia,
farmacobiologia, odontologra, en-
fermeria) y pocas se interesan por
¢l drca cientifica y de la ingenie-
ria. En esle contexto. aunque
cuando lu mujer obtenga una prc-
paracion soélida, su participacion

en las areas del conocimiento lla-
mado ‘‘exacto” o ‘‘duro’ es hmi-
tado.

A pesar de las caracteristicas
observadas anteriormente. en rcla-
cion a la formacion prolesional v
al empleo de parte de lus mujeres.
un pequeio namero de ¢llas ingre-
sa al campo laboral de la invest-
gacion cientifica.

En 1982 y dec acuerdo a las ¢sta-
disticas de la UNAM, del 101al de
cgrcsados 40% flueron del sexo le-
menino y del total de tulos pro-
fesionales expedidos 37% fucron
obtenidos por ellas. De Ia pobla-
cion universitaria que vbuuwo un
posgrado ¢n ¢l mismo ano. 0% fuc-
ron mujeres.'®

Fl 20% del personal universita-
rio dedicado a la investigacion son
nigeres. En el dmbito luboral, a
igual trabajo. igual salano y siem-
pre por lo menos farmalmentc. las
mismas oportunidades de promo-
cion individual.

Sc carcce de datos nacionales
que nos ilustren la situacion de las
mujeres que se dedican a) trabajo

10 gnnarmo Estadicslico. UNAM, 1983, M¢-
xico. Dircccion Genemal de F.stadistica, 1983,
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cientifico en la actualidad. En el
ano de 1974 el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, realizd
el primer censo nacional de los re-
cursos humanos, materiales y fi-
nancieros empleados en la inves-
tigacién cientifica y tecnoldgica
sabemos que actualmente se esta
llevando una actualizacién de di-
cho censo y esperamos que c¢n
poco tiempo se podrd contar con
la informacidn suficiente que nos
permita conocer la tendencia del
crecimiento dc¢ esta poblacién tan
importante para el desarrollo del
pais.

A manera de ilustracién, presen-
tamos algunos datos de interés
arrojados por una investigacion que
en el campo de la sociologia de la
ciencia en Meéxico nos aporta ele-
mentos de interés."’

En dicha investigacion se anali-
zan al total de los investigadores
que trabajan en las dreas de: fisica,
matematicas, ciencias de la tierra,
sociologra, filosofia, relaciones in-
ternacionales y ciencia politica.

Relacionado con variables atri-
buidas a la posicion en el trabajo
y la produccién segin diferencias
de sexo podemos senalar:

— La existencia, dentro del campo
de la investigacion cientyfica de
grupos que en un momento da-
do pueden llegar a conformar
élites, que comparten los mis-
mos marcos tedricos con otras
élites (o grupos afines). Son los
representantes guardianes de las
normas dcl sistema cientifico,
los jueces que emiten los fallos
en relacién a los colegas que es-
tan aun cn las etapas de apren-
dizaje cientifico (muchas muje-
res entre ellos), y son los enla-
ces entre el sistema cientifico
y el dmbito de las politicas y
estrategias.

Con frecuencia, los restantes
miembros de la ‘‘comunidad”
les reconocen suficientes cuali-

11 Ma. Lulsa Rodnguez Sala G. y Aurora
Tovar, El cientifico como productor y comu-
nicador: el caso de México, México, [nstituto
de Investigaciones Sociales, UNAM, 1982.

64 elementos

dades académicas como para
desempenar estas actividades,
pero en ocasiones su privilegio
procede mds dc su aceptacion
sin lmites de las normas y mar-
cos tedricos, que de su verdade-
ra capacidad académica.

— Estos grupos son los quc gene-
ralmente imponen los paradig-
mas cientificos y contribuyen 2
su reformulacién y cambio, y
desde luego, influyen en el poco
estudiado aspecto de los proce-
sos de reinterpretacion, no sélo
de las normas del sistema, sino
también en los conceptos gene-
rales y los postulados cientifi-
cos.

— En las seis disciplinas estudiadas,
se puede sefialar una menor pro-

duccion tanto oral como escrita
de parte de las cientificas. Sin

embargo, las desventajas acumu-
lativas de caracter gencral que
impone la sociedad, sc traducen
en un grado de motivacion dife-
rente en cada grupo, y es asi,
que en términos generales existe
un clima motivacional mas favo-
recedor a la labor productiva de
la mujer, como es el caso de re-
laciones internacionales y cien-
cia politica, disciplinas en las
cuales la mujer marcha a la par
de sus colegas masculinos, y en
algunos aspectos los supera.

I11. Ambito sicolagico

La necesidad de identificar algunas
de las razones por las cualeslacien-
tifica mexicana, a la cual hemos
hecho referencia, produce menos
articulos, libros o conferencias, asy
como participa menos en los nive-
les de direccion y planeacién de
la actividad cientifica, aun cuando
su nivel profesional sea similar (y en
algunos casos superior), al de su
colega, nos obliga a intentar bus-
car explicaciones en el ambito si-
colégico.

Hemos referido ya como existe,
en el caso de las cientificas, una
experiencia histérica acumulada;

hecho que limita la participacion
fcmenina principalmente en las
areas de conocimiento no ‘‘tradi-
cional femenino”. La mujer, a di-
ferencia del hombre, cuando cum-
ple con la funcion biolégica de la
reproduccién, dende a disminuir
su ritmo de trabajo, tanto durante
el periodo del embazaro, como
durantc los primeros anos del ni-
no, a pesar de contar, en algunos
casos, con algunos servicios como
guarderias, ayuda doméstica, etc.,
cuando opta por ambos trabajos
experimenta una fuerte presidn
moral que la orilla a “‘retornar al
hogar” o a continuar con el ejerci-
cio profesional con un alto desgas-
te fisico y emocional.

El pensamiento sicolégico nos
permite comprender algunas de
las peculiaridades sicologicas de la
mujer, entre ellas la motivacion de
logro y de fihacion que creemos
tesultaran de alguna utilidad para
nuestro propdsito.

Las motivaciones de logro estan
referidas al deseo de hacer algo,
con independencia de los demds y
de acuerdo con ciertos criterios
de excelencia. Por motivacién de
filiacién entendemos a la necesi-
dad de recibir y dar afecto.

A diferencia del hombre, cuyo
triunfo se mide por sus realizacio-
nes profesionales, a la mujer con
éxito profestonal no se le conside-
ra triunfadora a no ser que ademis
esté casada y con hijos. Es por es-
to, por sus necesidades y por sus
expectativas sociales que la mujer
busca realizarse asumiendo al mus-
mo tiempo las responsabilidades
profesionales y las maternales. El
desempefio de ambas puede oca-
sionar en la mujer situaciones con-
flictivas y dependiendo de la ca-
pacidad que tenga para su desem-
peno, es que la mujer concebira
su propia estima.

El conflicto suele darse mas en
las mujeres que entre los hombres,
siendo las mujeres las que se esti-
man menos a 81 mismas que los
hombres. Este problema de auto-
estima disminuida, hace que la mu-



Las mujeres universitarias cligen preferentemente carreras de las areas humanistas y biomédicas.

jer que destaca o la que se recaliza
con é€xito en una prolcsion, cons-
tituya ain una excepcion. “La ma-
yor parte de Jas mujeres que hablan
de la necesidad de realizar las po-
tencialidades personales ¢n el tra-
bajo, han dcdicado mucho tiempo
acumplir complctamente o en for-
ma primordial con sus roles tradi-
cionales”.'?

La falta de productividad dc la
mujer y la situacion anteriornmente
descrita, pueden ser factares, entre

1?7 Judith M. Bardwick, Psicologin de la
mujer, Madrid, Alianza FEditorial, 1986.

otros, que ayuden a explicar ¢l re-
chazo que experimenta para asumir
una obligacién prolesional de lar-
4o plazo v de entrega total. ¢Por
gué?, porque esta situacion trae
como consecuencit una complica-
cion a su vida que pone de mani-
fiesto la agudizacion de sus con-
tradicciones.

Suele suceder asi, que la mayor
partc de las mujercs consideran
importante la realizacién profesio-
nal sélo cuando ya han asegurado
fa gratificacion de su necesidad de
relacion con los demis y cuando
han alcanzado plenamentc su iden-
tidad {emenina (vra la maternidad

o via la relacion amorosa con su
pareja). Lsto trae como consecuen-
cia que cuando la mujer profesio-
nal. Sin embargo, el largo tiem-
po transcurrido, la sensacion de
“desactualizacion’ en su matena,
la enfrentan a la posibilidad del
fracaso y. por lo tanto. a la peér-
dida dc la propia estima. hechos
que hacen que su interés por el re-
torno académico o por un com-
promiso toti} con su profesion, se
vavan perdiendo. Es muy frecuen-
tc gue las aspiraciones de realiza-
cion se vean paralizadas por ¢l te-
mor al fracaso.

Desde este punto de vista, pode-
mos dccir, en forma muy gencral,
que existen en el medio académico,
cuatro tipos de mugeres: 1) las que
se contentan con su rol tradicional;
2) las que desean dedjcarse a su pro-
fesion en algin momento dc su
vida, pero no estin realmente
compromctidas con una realizacion
profesional y perciben el trabajo
como una ampliacion de su fun-
cion tradicional; 3) una minoria
que habiendo 1enida éxito en su
papel tradicional, mantienen su
compromiso de realizar una voca-
cion; v finalmente 4) las mujeres
quc no sc¢ sienten Mmotivadas a
rcalizarse en las responsabilidades
inherentes a las acuvidades rads-
cionales, que rehaven al marrimo-
nio o quc si sc casan no desean (¢-
ner hijos y que trabajan con cl fin
de obtener una posicion laboral
importante.

Su compromiso, laberal. social
o afcctivo, requicre fundamental-
mente una fuerte motivacion de lo-
gro y por lo tanto una autoestima
clevada. La mujer en nucstre me-
dio, todavia ticne que luchar con
li sociedad v consigo misma, para
poder comprometerse de tiempo
completo con su vocacion, sea ésta
cientifica, humanista o creativa v
satisfacer sus ambiciones de filia-
cion.

¢Cuanto tiempo de desarrollo
social serd necesario para que las
cientificas mexicanas puedan lo-
grar esto?
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ESCUELA DE VERANO
COMPUTACION 1986

—SISTEMAS OPERATIVOS
—LENGUAJES DE PROGRAMACION
~GRAFICACION

—SISTEMAS DE INFORMACION

HORARIO del 4 al 29 de agosto (lunesa viernes):
— 9:002 11:30: Clases

—11:30a 12:00: Café

—12:00 a 14:00: Clases

—16:00a 21:00: Laboratorio de Programacion.

REQUISITOS DE ADMISION:

Tener una carrera profesional y experiencia en un
Lenguaje de Programacion.

INFORMLES E INSCRIPCIONES:

~Del 16 de junio al 15 de julio.

—De 9:00 a 13:00 horas (Dras hébiles)
—-49 Pte. 1102 (Planta alia)

—Tel.: (9122) 43-63-30

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

—Recoger, llenar v entregar una solicitud.

—Una vez aceptado, recoger una poéliza de pago y
pasar a la Tesoreria de la Universidad a pagar una cuo-
ta de recuperacion de $ 45,000.00

CON DERECHO A:

-Un diskette

—Una hora diaria de tiempo de mdquina
—~Notas impresas y cuaderno para apuntes
—Folteto

—Diploma

EQUIPO QUE SE USARA EN EL CURSO:

- Un sistema SMU-UAP, diseilado y desarrollado
en cl Departamento organizador.

ORGANIZADOR:

Departamento de Aplicaciones de
Microcomputadoras

Instituto de Ciencias

Universidad Autanoma de Puebla

49 Poniente 1102, Col. Prados Agua Azul

Tel.: (9122) 43-63-30

CUPO LIMITADO

BECAS

El gobierno de Israel ha abierto su convocato-
ria de becas de posgrado o especializacion pa-
ra el afo 1987 - 88

REQUISITOS:

— Ser de nacionalidad mexicana.

— Tener licenciatura o maestria (no se especi-
fican dreas).

— Tener entre 20 y 35 afios.

— Dominar el idioma ingles.

Fecha limite de recepcién de documentos: d/a
5 de diciembre de 1986.

Los interesados deben acudir a Ja Direccion de
Relaciones Internacionales e Intercambio Aca-
démico, 4 Sur No. 303 (Puebla, Pue.), paralle-
nar las formas correspondientes.

CURSOS

Durante el presente semestre Académico
el Departamento de Quimica del ICUAP ofrece
a investigadores y profesores el curso
“INTRODUCCION A LA FOTOQUIMICA”
quc impartc €l Dr. Gunther Geissler de la
Universidad Humboldt de Berlin, quien realiza
una estadia de 3 afos en nuestra Universidad.
Asimismo ¢| Departamento de Quimica es
sede del curso “FISICA DE LASERES”
que imparte el Dr. José Soto M., del
Departamento de Fisica del ICUAP.

HORARIO

SALON 14 DQ-ICUAP

INTRODUCCION A LA

FOTOQUIMICA Miércoles 9-11:00 hrs.

S Lunes 10-11:30 hrs.

. D 2
PISICA DE LASERES. = 1\ cves 10:30-12:00 brs.
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